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ARTICILE I

1. — Tout Membre ayant ratifié la préscente convention
peut la dénoneer a l'expiration d'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigucur imitiale de la convention,
par .un acte communiqué au Directeur général du Burcau
international du Travail et par lui cnregistré. La dénoncia-
tion ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée.

= 2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent: ne fera

pas usage de la faculté de dénonciation prévue par fe présent |

article sera lié pour unc nouvelle période de dix années et.

par la suite, pourra dénoncer la présente conventiona I'expi-

ration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article. ' :

* ARTICLL 12

1. Le Directeur général du Burcau international du
Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail 'enregistrement de toutes les ratifica-
tions, déclarations et dénonciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Mcmbres de 'Organisation l'enre-
gistrement de la deuxieme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le Directeur général appellera lattention des
Membres de I'Organisation sur la date & laguelle la présente
convention entrera en vigueur. s '

ARTICLE 13 )

Le Directeur général du Burcau international du Ira-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations Unics
aux fins d’enregistrement, conformément a I'article 102 dela
Charte des Nations Unies, des renscignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations ct de tous
actes de dénonciation gu'il aura ¢nregistrés conformément
aux articles précédents.

ARTICLE (4 !

A lexpiration de chaque période de dix années a comp-
‘ter de Pentrée en vigueur de la présente convention, Te
Conseil d’administration du Burcau international du Travail
devra présenter a Ja Conférencc générale un rapport sur

Papplication de la présente convention et décideras’ily a licu .

d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la questionde sa
révision totale ou partielle. '

situation en ce qui concerne l'application de cette conven- -

\ ARTICLE (5

t
1. Au cas on la Conférence adopterait unce nouvelle
convention portant révision totale ou particlle de la présente -
‘convention, ¢t a moins gue la nouvelle convention ne dispose
autrement : - -

a Ja ratification par un Membre de’ la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein
droit, nonobstant I'article 14 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente convention, sous ré-
serve que la nouvelle convention portant révision
soit entrée en vigueur ;

b & partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait détre buverte a la ratification

des Membres,

-

2. La présenté convention démeukgrait en tout cas en
vigueur-dans sa forme et teneur pour lessMembres qui Pau-
raient ratifiée et qui ne ratificraicnt pas {a convention por-
tant révision. _

ARTICLE [6

Lesversions frangaise et anglaise du texte de la présente
convention font ¢galement foi. - '

DECRET NY 84-3 du 2 junvier 1984 ordonnant lu publica-.
’ tion de la convention 11° 100 concernant 'égalité de
rémunération entre fa main-d'oeuvre masculine et la
main-d'ceuvre fminine pour un travail de valeur

Sgale adoptée a Geneve par la conférence interna-

tionale du rovail & sa 34 session le 29 juin 1951.

- LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Sur le vapport dis ministre des allaires ctrangeres ol de Ja coopdration

Vu Ly constitution spécialement en ses articles 15 et 43 -

Va la foi ne 83-K du 20 juin 1983 artorbant L ratification de fa convention pt 100
concernint Iégalité de rémunération entre la main-d'ausre masculine et i main-
dleuyre féminine pour un tranail de valeur cgale. adoptée d Gendéve parfa condérenee
internationale du travail & sa 34 session le 29 juin I8SL

DECRETE :

Article premier L.a conveation n® 100 toncernant
I'égalit¢ de rémunération entre la main-d’oeuvre masculine et
la main-d‘ceuvre féminine pour un travail de valeur ¢gale,
adoptée a Gendve par la conférence internationale du travail
A sa 34° session 10729 juin 1951 et dont les instruments de
ratification ont été¢ déposés le 8 novembre 1983 sera publiée
au journal officiel de la République togolaisc.

Art. 2 ¢ ministre des affaires étrangéres et de la
coopération cst-chargé de I'exécution du présent déeret qui
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sera publié au Journal officiel de la République togolaise.

LLomé, le 2 janvier 1984

Général Gnassingbé EYADEMA

CONFERENCE INTERNATIONALE. DU TRAVAII.

Convention n® 100

Convcntlon concernant égalité de'rémunération entre
la main-d’ceuvre masculine et la main-d’céuvre féminine
pour un travail de valeur. égale.

La Conférence ;:cnerdle de lOr;,anlsatlon internatio-
nale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conscil d’administration du
Bureau international du Travail. ct s 'y étant réunic le 6 juin
1951, en sa trente-quatriéme scxsmn

Aprés avoir décidé d adopter diverses propositions rela-
tives au principe de I'égalité de rémunération entre la main-
d’ceuvre masculine et la main-d’ccuvre fémininc pour un
travail de valeur égale, question qui coristitue le septiéme
point & I'ordre du jour de la session,

"Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d'une convention internationale, adopte, cc vingt-
neuviéme jour de juin mil ncuf cent cinquante et un, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Conveéntion sur
I'égalité de rémunération, 1951.

.

v  ARTICLE |

Aux fins de la présente convention ;

a - lc terme « rémunération » comprend le salaire ou
traitement-ordinaire, de base ou minimum, ct tous
autres avantages, payés directement ou indirecte-
ment, en espéces ou en nature, par 'employeur au
travailleur en raison de 'emploi de ce dernicer ;

b I'expression « égalité de rémunération entre la
main-d’ceuvre masculine ct la main-d’oeuvre {émi-
ninc pour un travail de valeur égale » se référe aux
taux de rémunération (ix¢és sans discrimination {fon-
déc sur le sexe.

ARTICLLE 2

I. Chaque Membre devra, par des moyens: adaptés aux
,,mcthodu en'vigueur pour la fixation des$ taux de rémunéra-
tion, encourager ct. dans la mesure ol ceci est compatible
avee lesdites méthodes, assurer lapphcatlon a tous les tra-
vailleurs du principe de Iégalité de rémunération centre la
main-d'ccuvre masculine et la main-d’ceuvre féminine pour

un travail de valeur égale.

2. Ce principe pourra étre appliqué au moyen:
“a — soit de la législation nationale ;

b - soit de tout systéme de fixation de la rémunération
établi ou reconnu par la législation ;-

c — soit de convenllons collectives passées enlre em-
ployeurs et travailleurs ;

d -~ soit d’'une combinaison de ces divers moyens.

ARTICLE 3

1. Lorsque de telles mesures seront de nature a faciliter

- I'application de la présente convention, des mesures seront .
-prises pour encourager 'évaluation objective des emplois sur

la base des travaux qu'ils comportent,

. 2. Les méthodes & suivre pour cette C\I’dIUd[lon pourront
faire l'objet de décisions, soit de la part des autorités compe-
tentes en ce qui concerne la fixation des taux de rémunéra-
tion, soit, si les taux de rémunération sont fixés en vertu de
conventions collectives, de la part des parties a ces conven-
tions.

Lcs différences entre-les taux de rémunération qui
correspondent, sans considération de scxe, & des différences
résultant d'unc telle évaluation objective dans les travaux a
effectuer ne devront. pas étre considérées comme contraires
au principe de 1 ‘¢galité de témunération entre la main-d’ceu-
vre masculine et [a main-d ceuvre féminine pour un travail de
valeur égale.

ARTICLL 4

Chaque Membre collaborera, de la maniére qui
conviendra, avee les organisations d'employeurs et de tra-

vailleurs intéressées, envue de donner effet aux dispositions

de la présente convention.

CARTICLES

Les ratifications formelles de la présente convention
scront communiquées au Directeur général du Bureauinter-
national du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 6

l. l.a présente convention nc liera que les Membres de
I’'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura ctc cnrq:lstrec par le Dlrcctcur général.

2. Elle entrera cn vigueur douze mois aprés que les
ratifications de dcux Membres auront été enreglstrees parle
Dnrcctcur ;,cncral
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3. Par la suite, Cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

ARTICLE 7

1. Les déclarations qui seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau international du Travail, conformé-
ment au paragraphe 2 de l'article 35 de la Constitution de
I'Organisation mternatlonale du Travall devront faire
connaitre :

a — les territoires pour lesquels le Membre intéressé
s'engage a ce que les dispositions:de la convention
soient appliquée’s sans modification ;

b— les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les
dispositions de la convention soient appliquéesavec
des modifications, et en quoi consistent lesdites mo-
dlflcatlons

¢ — les territoirés auxquels la convention est inapplica-

ble et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle

est tnapplicable ;

d — les territoires pour lesquels il réserve sa décision en
attendant un examen plus approfondi de la situa-
tion a I'égard desdits territoires.

2. Les engagerhents mentionnés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et porteront des effets identi-
ques. :

3. Tout Membre pourra renoncer, par unc nouvelie
déclaration, a tout ou partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des alinéas bj, ¢} et d) du
premier paragraphe du présent article.

_ 4. Tout Membre pourra pendant les périodes au cotrs

- desquelles la présente convention peut étre dénoncée conlor-
mément aux dispositions de I'article 9. communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant a tout

autre égard les termes de toute déeclaration antérieure ct -

faisant connaitre la situation dans des territoires déterminés.

ARTICLE 8

I. Les déclarations communiquées au Directeur général
du Bureau international du Travail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de I'article 35 de la Constitution de I'Organisa-
tion internationale du Travail doivent indiquer siles disposi-
tions de la convention seront appliquées dans le territoire
avec ou sans modifications ; lorsque la déclaration indique
que les dispositions de la convention s’appliquent sous ré-
serve de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internatio-

nale intéressés pourront renoncer entierement ou partielle-

ment, par une déclaration ultérieure, au droit d’invoquer une

modification indiquée dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou l"autorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours des-
quelles la convention peut étre dénoncée conformément aux
dispositions de I'article 9, 'communiqu‘er au Directeur géné-
ral une nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les
termes d'une déclaration antérieure et faisant connaitre la
situation en ce qui concerne 'application de cette conven- .
tion.

ARTICLE Y

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention

_peut la dénoncer & I'expiration d’une période de dix années

aprés la date de la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur-général du Bureau
international du Travail et par lui enrez,istré La dénoncia-
tion ne prendrd Lffet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée. . .“

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d'une année aprés I'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix’années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention al'expi-
ration de chaque période de dix années dans les conditions

. prévues au présent article.

ARTICLE 10

I. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notificra a tous les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifica-
tions, déclarations et dénonciations qui lui seront communi-
quées par-les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation I'enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui alira été com-
muniquée, le Directeur général appcllcrd l'attention des
Membres de I Organisation sur la date a laquelle la presentc

,'convcntlon entrera-¢n Vl},LlLUl

ARTICLE 11

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations Unies
au fins d’enregistrement, conformément a article 102 de la
Charte des Nations Unies, des renscignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu'il aura caregistrés conformément
aux articles précédents.

ARTICLE 12

Chagque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
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nistration-du Bureau international du Travail présentera i la
Conférence générale un rapport sur 'application de la pré-
sente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire 3 'ordre
du jour-de la Conférence la question.de sa révision totale ou
‘partielle. '

ARTICLE I3

I, Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente
convention, et 2 moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement : '

a) — la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant_révision entrainerait de plein
droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus, dénonciation
immédiate de !a présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur ;

b — & partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres. \

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui l"'au-

raient ratifiée et qui ne ratifieraient pas{a convention por-

tant révision.

ARTICLE 14

Les versions francaise et anglaise du texte.de la présente
convention font également foi.

DECRET N 84-4.du 2 janvier 1984 ordonnant la publica-
tion de la convention n® 111 concernant la discrimi:
nation en maticre d'emploi et de profession. adop-
tée a Geneve par la conférence internationale du
travail & sa 42¢ session I 25 Juiin 1958

1E PRESIDENT DI LA RI PURLIQUI.

Surle vappart du ministre des allnres Ctrangéres et de la coapération ©

Vu L constitution \p}‘viulunvnl enoses artieles 15 et 43 .

Vo Ly Joine 83-9 du 20 juin l‘)\ Yautorisant I oranilivation deda convention ne 1)
concernant la diserimination en maticre ' unplm clde profession. adoptéc i Geneve
par Lo conférence mternationade du travail §Usa 42 \L\\Inll le 25 jun LUSs.

"DECRETE :

Article premier  La convention n® [ coneernant la
discrimination ¢n matiére d'emploi et de profession, ddoplu

a Genéve par la conférence internationale du travail & sa 42¢
session fe 25 juin 1958 ¢t dont ies instruments de ratification’

ont ¢t¢ déposés le 8 novembre 1983 sera publiée au journal
officiel de la République togolaise. .

Art. 20 Le ministre des alfaires étrangéres et de la

coopération est chargé de I’exécution du présent décret qui

_sera publié au Journal officiel de la République togolaise.

lLomé, le 2 janvier 1984

Général Gnassingbé EYADEMA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention 111 -

- CONVENTION CONCERNANT LA
'DISCRIMINATION EN MATIERE D’EMPLOI1
ET DE PROFESSION

l.a Conférence E('.l'lél'dlc de I'Organisation internatio-
nale du Travail, convoquée a Genéve par le Consell d’admi-
nistration du Burcau intcrnational du Trava1l et s’y étant
réunic le 4 juin 1958, en sa quarante-deuxiéme session ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions rela-
tives a fa discrimination en matiére d’emploi et de profes-
sion, quutmn qui constitue le quatricme point a l ordre du

jour de la session ;

. Aprés avoir décidé gque ces propositions prendraient.la
forme d’unc convention internationale ;

Considérant que la Déclaration de Philadeiphic affirme

gue tous les étres humains, quels que soient leur race, leur
croyvance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre leur progres’
matéricl et leur développement spirituel dans la liberté et la
dignité, dans la séeurité¢ ¢conomique ct avee des chances
égales : .
Considérant en outre que la discrimination constitue
unce violation de droits énoncés dans la Déclaration univer-
sclle des droits de Phomme, adopte, ce vingt-cinqui¢me jour
de juin mil neuf cent cinquante-huit, fa convention ci-apreés,
gqui sera dénommée Convention concernant la discrimina-
tion (cmploi et profession), 1958.

ARTICLE ]

1. Aux fins de la présente convention, e terme « discri-
mination » comprend :

a toute distinction, exclusion ou préférence fondée
sur la race, la couleur, le sexe, la religion, 'opinion
polmqm ["ascendance, nationale ou l'origine so-
ciale, qui a pour cffet'de détruire ou d altérer 1'éga- -

_lit¢ de chances ou de traitement en matiére d’'emploi
ou de profession ;

b toutcautrediscrimination, exclusion ou préfére\ ce
ayant pour cffet de détruire ou d’altérer ’égalité de
chances ou de traitement en matiére d ‘emploi ou de
profession, yui pourra étre spécifiée par le- Membre



